Sintfub reforca a importancia
dos Exames Médicos Periddicos
(EMPs)

Focado na salde dos servidores, o Sindicato dos Trabalhadores
da Fundacao Universidade de Brasilia (Sintfub) alerta acerca
da importancia dos Exames Médicos Periddicos (EMP’s), que sao
fundamentais para avaliacao do estado de salde dos servidores
e tém como objetivos orientd-los preventivamente quanto aos
riscos fisicos, quimicos, bioldégicos ou ergond6micos a que
estao expostos em seus ambientes laborais. A realizacao dos
EMP's objetiva, prioritariamente, a promocao e preservacao da
salde dos servidores, em funcdao dos riscos existentes no
ambiente de trabalho e a prevencao das doencas ocupacionais ou
profissionais.

Aqueles que optam em nao realizar 0s exames correm O risco de
dificultar a identificacao preventiva de condic¢des nocivas a
salde no exercicio de suas funcbes. A nao realizacao dos
exames tende a agravar possiveis doencas ocupacionais ou
profissionais, prejudicar servidores que trabalham expostos a
riscos ou a situacdes de trabalho insalubre, penoso e perigoso
ou agravar a situacao dos portadores de doencas crbnicas que
precisam de acompanhamento médico periddico.

A Lei 8.112/1990, em seu art. 206-A determina que o servidor
seja submetido a realizacao dos EMP’s, como consta “in
verbis”:

“l[..] Art. 206-A. 0 servidor serd submetido a exames médicos
periédicos, nos termos e condicbdes definidos em regulamento.”

A matéria é regulamentada pelo Decreto 6.856/2009, que
estabelece formas para realizacao dos exames perioddicos, e
pela Portaria SRH/MP N2 4, de 15 de setembro de 2009, que
estabelece orientacles para aplicacao do Decreto n? 6.856, de


https://sintfub.org.br/2017/06/sintfub-reforca-importancia-dos-exames-medicos-periodicos-emps/
https://sintfub.org.br/2017/06/sintfub-reforca-importancia-dos-exames-medicos-periodicos-emps/
https://sintfub.org.br/2017/06/sintfub-reforca-importancia-dos-exames-medicos-periodicos-emps/

25 de maio de 2009.

Os EMP’s se aplicam a todos os servidores ativos regidos pela
Lei n? 8.112, de 12 de dezembro de 1990, aos nomeados para o
exercicio de cargo em comissao e aos empregados publicos
anistiados que retornaram a Administracao Publica Federal,
lotados em 6rgaos ou entidades da Administracao direta, suas
autarquias e fundacdes, desde que se encontrem em atividade
laboral.

A realizacao dos exames sera no horario de expediente, sem
qualquer 6nus ou necessidade de compensacao de horarios por
parte dos servidores, cabendo a contratada organizar a rede de
servicos de salUde para realizar os exames clinicos e
laboratoriais.

Durante a execucao dos exames periddicos de saude, quando
detectada qualquer doenca ou necessidade de outras avaliacles
clinicas/laboratoriais que nao tenha relacao com doencas ou
acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo
servidor, este sera encaminhado para a rede publica de saude —
SUS ou para a rede suplementar de assisténcia a salde, por nao
se configurar agravo de natureza ocupacional. No caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho, caberd a Uniao,
como medida de excecao, custear tratamento especializado em
instituicao privada, em caso de inexisténcia de meios e
recursos adequados em instituicao publica.

As despesas decorrentes dos EMP’s serao custeadas pela Uniao.
E, entretanto, licito ao servidor se recusar formalmente a
realizar os exames mediante assinatura de termo de
responsabilidade junto a DSQVT (Diretoria de Saude, Seguranca
e Qualidade de Vida no Trabalho) do DGP (Decanato de Gestao de
Pessoas).
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