
HUB:  Remanejamento  de
servidores  apenas  em  casos
excepcionais
O  Sindicato  dos  Trabalhadores  da  Fundação  Universidade  de
Brasília  (Sintfub)  comemora  mais  uma  conquista  junto  aos
servidores  lotados  no  Hospital  Universitário  de  Brasília
(HUB). A coordenadora-geral do Sintfub, Vania Felício, explica
que o Sindicato já se empenhava para que o código deontológico
fosse  cumprido  no  que  diz  respeito  ao  remanejamento  de
servidor de forma excepcional, ou seja, somente quando houver
risco para o paciente. “O Sintfub vem de forma sistemática
nessa  luta  contra  a  maneira  habitual  de  remanejamento.  A
governança  da  Ebserh  entendeu  que  esse  remanejamento  deve
acontecer apenas em casos eventuais, como descreve o código
deontológico”.
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