
Sintfub  pressiona  CAD  a
agilizar  implementação  de
turno contínuo de trabalho
A última reunião do Conselho de Administração da UnB (CAD),
realizado  nesta  quinta-feira  (3),  aprovou  iniciativas
importantes para dar andamento à implementação da jornada de
trabalho de 6 horas diárias. As decisões foram tomadas devido
à  pressão  do  Sintfub  e  da  categoria  para  que  a  pauta
reivindicada  há  anos  seja  atendida.

Por decisão do CAD, a comissão responsável pela análise dos
processos  que  solicitam  a  flexibilização  da  jornada  foi
reconduzida e formulará calendário de trabalho a partir de
janeiro  de  2016.  Seis  membros  da  comissão  (sendo  três
suplentes) foram indicados pelo Sintfub, como representantes
dos trabalhadores técnico-administrativos da UnB.

A comissão de análise dos processos de pedido da jornada de
trabalho de 30 horas semanais não se reúne desde 2014. Com
isso, todos os processos que tratam da questão estão parados,
inclusive os favoráveis à mudança de horário na jornada de
trabalho.
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