Servidores reagem a
posicionamento unilateral do
DGP sobre processos de
flexibilizacao da jornada

0 Conselho de Representantes — CR dos técnico-administrativos
da UnB, reunidos nesta quarta-feira (29), deliberou encaminhar
ao Decanato de Gestao de Pessoas — DGP da Universidade
documento solicitando todos os processos sobre flexibilizacao
da jornada de trabalho nos setores da UnB. 0 objetivo é
analisar o procedimento e os métodos adotados para deferir ou
indeferir tais processos, feitos, segundo membros da Comissao

de Flexibilizacao da Jornada de Trabalho, de forma “nao
transparente, arbitrdria e nao inclusiva”.

Para analisar os processos, o Conselho de Representantes ainda
deliberou a formacao de um grupo com a participacao dos
membros da Comissao de Flexibilizacao e integrantes do CR. “0
Sintfub disponibilizard maquina de Xerox e pessoal para
fazermos a coOpia dos processos de flexibilizacao. Isso nao
pode ser empecilho para que estes documentos nao cheguem as
nossas maos”, afirma o coordenador geral do Sintfub, Mauro
Mendes.

Impasse

Mesmo com todas as reunides e disposicao de negociacao dos
servidores técnico-administrativos da UnB e do Sintfub, tudo
indica que a administracao superior da UnB quer, a qualquer
preco, centralizar o processo de flexibilizacao da jornada de
trabalho, inviabilizando, na maior parte das vezes, que haja a
mudanca proposta no tempo diario de trabalho de cada servidor.

0s representantes dos técnico-administrativos na Comissao de
Flexibilizacao publicaram nota denunciando que, no dia 20 de
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outubro, receberam convocacao do DGP para reuniao no dia
seguinte, 21 de outubro. Diz o documento: “A reuniao, que nao
durou nem 30 minutos, consistiu na apresentacao do Relatério
de Flexibilizacao, feito pela prépria decana de Gestao e
Pessoas, sem espaco para contra argumentacao. Essa
apresentacao gerou surpresa, pois a definicao da participacao
dos técnico-administrativos, nos termos negociaveis na greve,
é de junho, e a portaria que recomp6s a Comissao de
Flexibilizacao é de agosto. Entretanto, o relatédrio
apresentado é de outubro. Com isso, conclui-se que a Comissao
funcionou nesse intervalo sem nos convocar, apesar das
sucessivas cobrancas que fizemos nos Orgaos colegiados nesse
periodo, impedindo assim a participacao dos técnico-
administrativos na definicao do relatério”, diz o documento.

0 Relatério de Flexibilizacao e o parecer sobre o documento
seriam apresentados no Conselho de Administracao — CAD do dia
23 de outubro. Entretanto, por pressao de servidores,
garantiu-se que apenas o Relatdério fosse apresentado. Ainda no
CAD do dia 23, os servidores técnico-administrativos
garantiram o prazo de trés semanas para que fossem analisados
0s processos de flexibilizacao.

Clique aqui para ler a integra do documento dos membros da
Comissao de Flexibilizacao que representam os servidores
técnico-administrativos da UnB
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