Demissao de terceirizados é
consequénclia de decisao da
UnB

0 diretor de terceirizacao do DGP, Julio Versiani, afirmou que
a demissao de 250 trabalhadores terceirizados da area de
limpeza e conservacao da UnB, realizada no inicio deste més, é
consequéncia de decisao da administracao superior da
Universidade.

As demissdes foram realizadas devido ao aumento da relacao
espaco / servente de limpeza. Versiane explica que o contrato
por posto de servico para a area de limpeza e conservacao da
UnB foi proibido pela Controladoria Geral da Uniao — CGU. A
Universidade, entao, tomou como parametro a portaria nudmero 25
do Ministério do Planejamento, que define o espac¢o minimo de
600 m? para cada trabalhador da limpeza.

Entretanto, sob alegacao de falta de orcamento, o diretor de
terceirizacao do DGP, disse que era preciso aumentar a
produtividade dos trabalhadores terceirizados, e que, para
isso, seria necessario aumentar a proporcao m2 a ser limpo /
trabalhador, de maneira que cada terceirizado seria
responsavel pela limpeza de um espaco de 800 m2. “Se vocé
aumenta a produtividade, a pessoa tem que trabalhar mais, e se
acaba barateando o servico, ja que serao necessarias menos
pessoas trabalhando”, declara Versiani.

Com a decisao de aumentar o espaco de limpeza de cada
trabalhador terceirizado, a UnB economizou cerca de R$ 1
milhao, e deixou sem emprego 250 trabalhadores. “Foi um
enxugamento que teve que ser feito por que nao iamos conseguir
pagar a empresa”, diz Julio Versiani.

Dentincia publica
0 Sintfub, com o apoio da deputada federal Erika Kokau (PT-


https://sintfub.org.br/2014/02/demissao-de-terceirizados-e-consequencia-de-decisao-da-unb/
https://sintfub.org.br/2014/02/demissao-de-terceirizados-e-consequencia-de-decisao-da-unb/
https://sintfub.org.br/2014/02/demissao-de-terceirizados-e-consequencia-de-decisao-da-unb/

DF), denunciou a acao da administracao da UnB no Ministério
Piblico do Trabalho. Em reuniao, nessa quinta-feira (11), com
o chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regiao,
Alessandro Santos de Miranda, o Sindicato pediu a
intermediacao do o6rgao para reaver o emprego dos 250
terceirizados demitidos.

De acordo com o procurador do trabalho, a denulncia sera
distribuida e as acd0es necessdarias serdao tomadas para
solucionar o caso.

“A UnB nao pode, ainda que indiretamente, colocar 250 pais e
maes de familia na rua alegando que nao tem dinheiro. Existem
outras formas de economizar a verba a Universidade sem ter que
fazer demissao em massa. Nao vamos aceitar isso”, afirma o
coordenador geral do Sintfub, Mauro Mendes.



