A saude é um direito de todos
e um dever do Estado!

Foi com muita luta que a sociedade brasileira conseguiu
aprovar na Constituicdo Federal, o Sistema Unico de Salde —
SUS, que infelizmente ainda nao efetivou a sua implementacao,
de modo a garantir o pleno acesso a um Sistema de Saude 100%
publico, gratuito e de qualidade.

0s Hospitais Universitarios (HUs) sao ferramentas importantes
para a formacao e aprimoramento dos profissionais que atuam na
area da saude, de gestores e politicas publicas, além de
cumprir fundamental papel na assisténcia e saude, sendo
responsavel por grande parte do atendimento do SUS. Estes
Hospitais tém sofrido um processo continuado de sucateamento e
de precarizacao das relacdes de trabalho e a falta de
financiamento plblico para investimentos necessarios ao seu
pleno funcionamento.

Em 2012, a Universidade de Brasilia (UnB) firmou termo de
adesao com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), o que motivou acao judicial impetrada pelo Sintfub,
no Ministério Publico Federal em 15 de janeiro de 2013, além
de protocolar requerimento solicitando adocao de medidas para
que o contrato entre a UnB e a EBSERH nao fosse assinado. O
tema foi amplamente discutido com os servidores técnico-
administrativos da UnB em reunifes convocadas pelo Sintfub, e
por meio de Atos, marchas, publicacles e voto contrario no
Conselho Universitario (CONSUNI) da UnB. Apesar dos esforgos
da categoria, o contrato n? 004/2013 entre a UnB e a EBSERH
foi assinado em 17 de janeiro de 2013.

De acordo com o Ministério Publico, “a criacao da EBSERH e sua
geréncia sobre o HUB ofendem a autonomia didatico-cientifica,
de administracao, de gestao financeira e de patriménio que os
hospitais universitarios possuem pela Constituicao Federal.
Ademais, realiza verdadeira terceirizacao indevida da gestao
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do Sistema Unico de Saude (SUS)”. 0 Ministério também avalia
que a Lei n? 12.550/2011, que criou a EBSERH e na qual o termo
de adesao e o contrato firmado com a UnB foram embasados,
possui vicios graves e ja é alvo de acdes judiciais, além de
entender que através da EBSERH se institui a prestacao de
servigcos publicos privativos do Estado para a empresa, que
possui natureza juridica privada. Tais determinacdes nao
possuem amparo nem na Constituicao Federal nem nas leis de
regéncia das instituicles publicas de salde ou de educacao.

Esta nota pretende esclarecer a todos os servidores do HUB, a
arbitrariedade da EBSERH, que administra hoje, a maioria dos
Hospitais Universitarios, no tratamento aos trabalhadores dos
hospitais universitdrios. Desde que a UnB firmou contrato com
esta empresa, 0s servidores técnico-administrativos da UnB que
trabalham no Hospital, vem sofrendo assédio e imposicdes
trabalhistas que ferem as condicdes e relacdes de trabalho.

Conclamamos a todos para aderirem a luta dos trabalhadores em
greve, em defesa dos hospitais universitdrios e fortalecimento
desse patriménio enquanto referéncia no SUS e na Universidade,
pela revogacao do contrato da EBSERH com a UnB, o fim das
remocdes e remanejamentos arbitrdarios que nao consideram as
aptiddes e a saude dos servidores; o fim da cessao dos
servidores regidos pelo RJU para a EBSERH; contra o corte de
recursos a educacao, e contra o pacote de ajustes fiscais
aplicados pelo Governo Federal, que vem provocando arrochos
salariais e ampliando ainda mais a privatizacao e o descaso
com a educacao e saulde publica no pais.



